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Une plate-forme
pour le méceénat
de compétences

Maxime Amiot

LANCE en début d’année, le site koeo.net invite les
galariés a g'initier au mécénat de compétences. 11
s'agit d'effectuer une mission hors de son entre-
prise, dans une association humanitaire ou carita-
tive. « Par exemple, un informaticien peut étre
ameneé a refaire le site Internet d’'une ONG, tandis
gu'un communicant peut conseiller une associa-
tion pour sa campagne publicitaire », explique
Jean-Michel Pasquier, directeur d’'Humaneo,
agence de communication en ressources humai-
nes, dont dépend Koeo.

Les associations adhérentes - une centaine
ceuvrant dans les domaines de la solidarite inter-
nationale, I'éducation, la santé, la réinsertion... -
diffusent leurs petites annonces sur le site. Pour
que le salarié puisse y répondre, son employeur
doit étre abonné, via un forfait variant entre 140 €
et 2.200 € suivant la taille de 'entreprise. Un enga-
gement symbolique mais impératif: « Les missions
s'effectuent pendant le temps de travail du salarié.
Cela impligue une organisation a trouver en in-
terne et donc un soutien de la hierarchie », releve
Jean-Michel Pasquier.

Une quarantaine d'entreprises sont déja utili-
satrices - dont Deloitte, Sophos, ou encore des
PME. Le dispositif leur permet de motiver et de fi-
déliser leurs collaborateurs, tout en bénéficiant
d'une réduction d'impot sur les sociétés a hauteur
de 60 % du salaire du cadre mis a disposition. « Les
salariés, et notamment les jeunes, sont trés inté-
ressés a l'idée d'utiliser leur savoir-faire a des fins
philanthropiques », reléve Jean-Michel Pasquier.

Coté associations, le dispositif attire. L'ONG
Ecoles du Monde, qui développe des programmes
d’action sociale 8 Madagascar, fait ainsi appel a
Vincent, jeune expert-comptable du groupe SFR. A
raison de douze jours sur l'année, il revoit 'ensem-
ble de la comptabilité de I'association. « Nous profi-
tons gratuitement de son expertise et de ses conseils
puisque le cout est pris en charge par son entre-
prise », note Emma Polo-Speller, secrétaire générale
de I'association. Un systéme gagnant-gagnant.



