Entreprises et collahorateurs,
offrez avec KOEO vos compétences
professionnelles ou personnelles
a des structures d’intérét général

Missions personnelles ou en équipe,
compétences pro ou perso,
chantiers solidaires en team-building,
événements/collectes personnalisés,
ateliers de créativité “intérét général”,
speed-dating associations/salariés,
découvrez tous les visages
du mécénat de compétences !
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Rejoignez la 1ére plateforme dédiée au mécénat de compétences B,
> Contact : Jean-Michel Pasquier j+ | |
06 07 38 92 19 - jmpasquier@koeo.net
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Le mécénat de compétences : un mécénat  participatif qui génere des bénéfices RH et RSE!

Favorisé par la Loi Aillagon du 1er aolt 2003, le mécénat de
compétences permet a un employeur de détacher ponctuellement et
gracieusement les compétences professionnelles ou personnelles de consu“ing - Construction personnalisée de votre programme
collaborateurs volontaires, sur leur temps de travail, auprés de b et calelle

structures reconnues d’intérét général (associations, fondations).

Ce disposttif autorise une deduction fiscale pour l'entreprise de 60% des salaires chargés des collaborateurs

engages au prorata des heures effectuées, ou du prix de revient de la prestation effectuée (sur I'lS de I'entre-
prise, a hauteur maximum de 0,5% du CAHT, reportable 5 années en cas de déficit ou de dépassement de seui).

Outils online
> plateforme de matching KOEO

Allier solidarité et enjeux RH et RSE ! O O -

> plateforme a vos couleurs de gestion des missions
e concrétiser de facon opérationnelle et pragmatique votre

RSE et répondre a la quéte de sens de vos collaborateurs

e mobiliser et fédérer vos salariés pour aider I_e d_ey:lo:opement
d’une cause d’intérét général, en équipe ou en individue!

Animations/Formations solidaires de terrain
e améliorer I’attractivité de votre image de marque employeur

@ offrir une une prise de recul bénéfique aux _collaborateurs par
rapport a leur parcours professionnel quotidien

5 ari - loyabilité (intercontrats
répondre aux périodes de sous-employs )
;n SpSII par ex.) pour maintenir une dynamique de compétence

... adaptées a toutes les organisations,

niser la transition de fin de carriére des seniors actifs avec de moins de 10 a plus de 100 000 collaborateurs
;r? |:I'gez:nps Partiel Solidaire ouvranta un bénévolat aprés la retraite

e renforcer le lien social dans Ientreprise et aupres d’acteurs _-I-Fmemch Seﬂf_]ﬁg SFR pevolia .
de proximité dans une dynamique de co-construction ol
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